
Bij de derde keer vragen: 
Maar wat heb jij nu 
nodig? keken ze me 
toch wat verloren 
aan… 

Stralend falen!
     16 recepten om als teamcoach in de puree te raken

     In samenwerking met

En toen bleek het team 
nog niet toe aan mijn 

krachtige interventie…

Ik flapte er zo uit wat ik 
ervan vond… voortaan 
toch even eerst denken…  

 Euh…wat was ook alweer het doel 
van deze teamcoaching?! 

Hebben deze teamleden en ik 
eigenlijk wel dezelfde eindresultaten 
voor ogen?! En hoe zit dat met de 
leidinggevende??

En toen 
bleek ik 
vooral 

zelf de 
stiltes vol 
te praten...

Het duurde ook wel heel lang 
voordat het team zelf met 
oplossingen kwam; ik kon er in 
ieder geval niet op wachten…

Het was hard werken, 
maar we hebben in ieder 
geval mijn hele 
programma doorlopen… 

Eigenlijk was ik het 
ontzettend eens met 
een van de partijen en 
dat hebben ze geweten! 

Op een gegeven moment was 
zelfs ik helemaal afgehaakt… 

Jij zou ook met ze te doen 
gehad hebben. Ik kon ze toch 
niet làten zwemmen…?!

Hmmm… 100% van mijn 
aandacht richten op de 
criticasters was geen goede 
zet!  

Tja, en toen hield ik 
het niet meer droog,     
zij wel… 

Na vandaag zou ik zeggen dat 
ik ook als therapeut niet zou 
misstaan… 

Oeps, dat 
onderonsje 
met dat ene 

teamlid bleek 
toch niet zo 

handig…

Het team heeft zulke goede resultaten geboekt, 
ik ben er gewoon moe van! 
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